RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TREINTA Y SIETE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

CARRERA 7 NO, 12B-29 PISO 9 BOGOTA- TELEFONO 2829223

EL SECRETARIO DEL JUZGADO 37 ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

HACE CONSTAR:

Que el doctor AUGUSTO BERNARDO SANCHEZ MORENO, identificado con
1a cédula de ciudadania numero 80070585 de Bogota, labord en este
despacho desde el 27 de octubre de 2009 al 18 de diciembre de 2009 y del
1 de marzo de 2010 al 18 de diciembre de 2010, en el cargo de Escribiente
en Descongestion:.

Que las funciones que desempefié el doctor AUGUSTO BERNARDO
SANCHEZ MORENO, son las siguientes:

i) Escribiente en Descongestion
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA LEY
El Consejo Superior de la Judicatura - Sala Administrativa, mediante
Acuerdo No. PSAA 10 -6528 de 2010 establecié los requisitos y funciones
para el Cargo de Sustanciador de Descongestion de los Juzgados

Administrativos, la cual es:

Impulsar un ndmero no inferior a 80 procesos mensuales

FUNCIONES ASIGNADAS EN LA PRACTICA DEL JUZGADO

1. Control de Ingreso de expediente

2. Control de Egreso de expediente

3, Asistencia a diligencias dentro del Despacho y Fuera de este

4. Proyeccién de autos interlocutorios de procesos ordinarios, especiales
y constitucionales

5. Proyeccidon de autos de sustanciacion de procesos ordinarios,
especiales y constitucionales

6. Proyectos de fallos de procesos ordinarios, especiales y
constitucionales

7. Liquidaciones de crédito y agencias en derecho en procesos

‘ gjecutivos.
8. Reportar la estadistica mensual




FUNCIONES ASIGNADAS POR LA LEY

10.

Colaborar con la planeacion y organizacion del despacho y la produccion
juridica del Juez para la elaboracion de proyectos de providencia.
Ofrecer soporte juridico calificado y competente para el estudio y
atencion de los procesos.

Colaborar con el Juez en la elaboraclon de anteproyectos de
providentias y en el acopio de antecedentes de los procesos que se
encuentren a su cargo.

Colaborar integralmente en el manejo, direccién y administracion del
despacho.

Elaborar los informes de jurisprudencia y legislacién que determine el
Juez sobre los temas debatidos en los procesos a despacho, para efectos
de la elaboracion de los proyectos de providencia.

Elaborar, mantener y actualizar las bases de datos o archivos con que
disponga el Juzgado, las novedades legales y jurisprudenciales que se
relacionen con la jurisdiccidn contenciosa administrativa, para la debida
atencién de log procesos a cargo del despacho.

Asistir al Juez en las audiencias y ditigencias que éste determine.
Colaborar con la realizacidn de la liquidacién de las condenas
pecuniarias que deban establecerse dentro de las providencias judiciales
que deba dictar el despacho, de conformidad con las normas vy
jurisprudencia vigente de los Tribunales Administrativos y Consejo de
Estado.

Rendir los informes que por razdn de sus funciones determine el Juez.

Las demas que por razdn de su cargo le sean asignadas por el superior 0
el reglamento,

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes. de febrero de dos mii

quince (2015).




Rame Judicial del Poder Priblico
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CERTIFICACION DESAJ10-TH- 0551
LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR \

Que revisado ¢f Expediente Adrministrative y of Sisfema de esta Seccional se pudo consiatar que
effla} Sefiorfo) SANCHEZ MORENO AUGUSTO BERNARDQ.....ccsmsssscrmmmisivsmmiens G0N Chdiin de
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

TRIGESTVA PRIMERA BRIGADA DE SELVA '

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA TRIGESIMA PRIMERA BRIGADA
DE SELVA

CERTIFICA

Cue o sefer AUGUSTO BERNARDD SANCHEZ MOREND, idontficade con fa
eaduta de dudndanta No, BOD70585 de Bogol, labord ¢on of Ejdrciio Naclonsl ¥
ta dessmpefid como Asesor Jurtdico, on la Trigésimn Primern Brigada de Soiva,
por contrato del 04 de Julid hasts & 31 de Diclembre dei afo 2013, moedianta
contrsto por prestacién de senvicles, dondé su desempefo como Abogado como
cargo principal asesor furidicn, donde su labo! fue excelente, &n & mangjo do
procesos dc Geslidn disgiplinario v demés aciividades que le  fueron
encofmendadas &n fa Unidad operstiva menor,

La presente s sxpide 8 sofickud del imferesado para fines pedinentes,

Data en Mitd- Vaupss o)

fas dal mes de Ciclembre d& 2013,

Atentamente,

“

Tenlenta Coroneld PED Y
Oficial Desamollo Hum

ELAECOCH 2 CEBAR 2, 977
ACUANBTRADCA T FIRORSL BN

W&z CORREDOR
‘ .T/ md Primers Brigada de Séhva.
m&@%&ﬁm

“FL EN LA-CAUSA _
2073 ARO DEL ENTRENAMIENTO ¥ REENTRENAMIENTO ESERCITO NACIONAL®
AY { No 119 Baird 7 de Apasto WD — Vaopdy CEL. 3102042536 Mt N 0E33545-
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REGISTRADURIA

MACIONAL DEL ESTADG CIVIL

RC-ELOS48A/14
LA GERENCIA DEL TALENTO HUMANO - GRUPO DE REGISTRQO Y CONTROL
CERTIFICA:

Gue el sefcr AUGUSTQO BERNARDO SANCHEZ MORENOQ, identificade con Ja cédula de
ciudadania No. 80.070.585 de Bagotd. fue servidor de ests Entidad y prestd sus servicios como
a continuacién se indica;

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3020-01

Det 16 de {ebrerc de 2042 al 27 de abyril de 2012, como supernumerario

Det 08 de mayo de 2012 al 29 de junio de 2012, como supernumerario

Det 03 de julio de 2012 al 27 de julie de 2012, como supernumerario

Det 02 de agosto de 2012 al 30 de noviembre de 2012, como supernumeraric
De: 06 de diciembre de 2012 at 04 de enero da 2013, como supernumerario
Det O7 de febrero de 2613 al 22 de marze de 2013, como supernumerario
Det 15 de abril de 2013 al 28 de mayeo de 2013, como supernumerario

Det 05 de junio de 2013 al D1 de julio de 2013, como supernumerario

Det 11 de febrero de 2014 al 30 de mayo de 2014, como supernumeraric

Que e ultimo cargo gue desempefic como supernumerario fue PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 3020-01 Sede Ceniral, del 3 de junio de 2014 a! 15 de septiembre de 2014,
devengando una asignacidn basica mensual de $ 2.872.474.00

Que segun resolucién 6053 de diciembre de 2000, las funciones generales del cargo
Profesional Universitario 3020-01 son:

1. Ejecutar las actividades y lareas requeridas parz el logro de las responsabilidades y
funciones del area, fas cuales deben estar orientadas al cumplimiento Misicnal de la
Entidad.

2. Atender de manera perscnal y con absoluta responsabilidad y confianza, los asuntos de
caradcter confidencial que le sean asignados por su jefe inmediato.

3. Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo fos conceptos de autocontra! y
auloevaluacion, An. 3° literal e, Decreto 2145/99.

4. Prestar apoyo en la generacién, disefio y desarrolio de proyectos de investigacion confiados
por el jefe inmediato,

5, Contribuir con la recopilacion, procesamierto y andlisis de la informacidn necesaria para la
realizacion de los proyectos de investigacién,

6. Responder por la confiabilidad, oportunidad y calidad de los frabajos asignados, preparar y
presentar tos informes sobre (as actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

7. Cumplir con los objetives y metas conceriadas

ADVERTENCIA L] presents corliicacsn ro presenta igehadurns ol eomendagunas Si el nimero de i ¢#Siaia do cidadania NLGWM Lok 8;'1%\
&6 W peracas saliciagn ESTA CERTIFICACION CARECE DE VALIDEZ, ¢ o8 INEFICAT 31 58 itlira con e
POTUICKS U8 1B MILAONES JeQaity porrentey

GERENCIA DEL TALENTO HUMANQ - REGISTRO ¥ CONTROL
AL 26 No §1.50 Bogols 0.C — Codigo Postal 111323
. Conm. 081 2 20 28 BO Ex1 14391459 - 1458 Talefax 7 20 02 82 Cireeio 272 08 68
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REGISTRADURIA

RACIONAL DELL ESTADO CIVIL

8  Asistir y participar, er representacion de la Registraduria Nacienal gel Estado Civil o de |2
Dependencia, segun sea el ¢aso, en reuniones ¢ comités de cardcter oficial, cuando sea
convocado o delegado por el jefe inmediato,

O, Actualizar el sisterna de infarmacion de su competencia.

10. Apoyar los procesos de capacitacién,

11. Prestar apoyo a ias demas dependencias,

12. Participar en las reuniones y grupos de trabajo que se conformen para el disefio y ejecucion
de proyectos puntuales, necesarios en la Entidad, en razdn de sus funciones y profesion .
13. Contribuir en el desarrollo de los procesos cue conlleven a la optimizacidn de las funcionas

del area,

14, Colaborar en la formulacién de procedimientos que de acuerdo con sus conogimientos y
experiencia, oplimicen y simplifiquen las actividades que se realizan.

15. Colaborar en 1a ejecucion de los informes relacionados con ef control de Gestian,

16. Responder por el inverdario de elementos devolutives asignados.

17. Ademas de las anleriores funciones, debera cumplir con tas actividades y responsabilidades
especificas :ndicadas en l!a resolucion de creacién del grupe de trabaje, donde sea
asignado. '

1B.Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el Registrador Nacional, las
que reciba por delegacidn y aquellas inherenies al nivel, fa naturaleza de la dependencia y
del cargo.

Se expide a solictud del interesado, para los fines a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., et 22 de octubre de 2014,

/ Coordmador Grupo Reglsifo y Control
Flabard' Yelmy Marfingz
Reviso, Esperanza

RAD. INTRANET

7“4-"'*1\
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Nit. 899999067-2

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

HACE CONSTAR

Que el sefior, Augusto Bermardo Sanchez Moreno, identificado con cédula de ciudadania No.
80.070.585, labord en este Organo de Control entre el 16/12/2014 y el 31/08/2015, que el tltimo
cargo desempefiado fue el de Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la
Direccion Estudios Sectoriales Gestidén Publica en la ciudad de Bogota D.C.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS EN CARGOS EN PROPIEDAD

Mediante Resolucion Reglamentaria No. 216 del 11 de marzo de 2013 se adoptdé el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, version 1.0. Que de acuerdo al citado Manual,
las funciones que desempefié como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la
Direccion de Estudios Sectoriales Sector Gestiéon Publica en la ciudad de Bogota D.C. entre el
05/06/2015 y el 31/08/2015; fueron:

1.

Recopilar y analizar la informacion y las estadisticas sectoriales requeridas como insumo
para la elaboracion de los estudios sectoriales.

Flaborar estudios sectoriales y subsectoriales para contribuir a determinar la situacion fiscal
del sector.

Participar en el anélisis y evaluacién de las politicas publicas sectoriales o subsectoriales
para contribuir al fogro de los objetivos institucionales.

Participar en la elaboracién de los diagnésticos e insumos secforiales o subsectoriales con
destino al Comité de Evaluacién Sectorial para fa formulacion del Plan General de Auditoria.

Elaborar y aplicar las estadisticas sectoriales a los estudios asignados para contribuir con ef
logro de los objetivos de fa dependencia.

Atender los requerimientos de informacién sectorial o subsectorial de clientes externos o
internos para contribuir af fortalecimiento del control politico.

Participar en los diferentes eventos institucionales y académicos con e/ fin de dar a conocer
los estudios y diagnésticos del seclor.

Participar en la implementacion de los planes, proyectos y programas misionales y
transversales que demande la Entidad y la fey, para contribuir al mejoramiento institucional.

Realizar fas demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

para cumplir con los objetivos de la dependencia y en especial aquellas actividades que le
defina la Metodologia adoptada por fa CGR
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CONTRALORIA

GEHNERAL DE LA REFPUBLICA
Nit. 899999067-2

CONTINUACION DE 1LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR
AUGUSTO BERNARDO SANCHEZ MORENO
C.C. No. 80.070.585

Mediante Resolucién Reglamentaria No. 216 del 11 de marzo de 2013 se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos puablicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, versién 1.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefd como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la
Direccion de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Sector Social en la ciudad de
Bogota D.C. entre el 18/12/2014 y el 05/06/2015, fueron:

1.

10.

11.

12.

Desarrollar ef proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento de
la vigilancia fiscal del sector.

Participar en la revision del plan de mejoramiento presentado por la entidad auditada
asignada, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de auditoria.

Participar en la evaluacién el sistemma de control interno de la entidad auditada para
contribuir al logro de los objetivos def proceso auditor.

Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor,
para el mejoramiento de la vigilancia fiscal de la Entidad.

Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del! proceso auditor contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de auditoria.

Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacion, funciones de
advertencia, resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a fa
entrega oportuna de fos mismos.

Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o dependencias
de la Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control Fiscal.

Sustanciar las indagaciones preliminares y/o los procesos de responsabilidad fiscal, para
garantizar el resarcimiento del patrimonio publico.

Registrar en los sistemas de informacién, realizar fos framites administrativos y dar
respuestas a las solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso de
responsabifidad fiscal, para garantizar el resarcimiento patrimonial.

Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para dar
cumplimiento a los objetivos institucionales.

Verificar el proceso de destruccién de billetes y fundicién de monedas def Banco de la
Repuablica para contribuir en el manejo de la politica monetaria.

Participar en la implementacién de los proyectos y programas misionales y transversales
gue demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
Nit. 869999067-2

CONTINUACION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR
AUGUSTO BERNARDC SANCHEZ MORENO
C.C. No. 80.070.585

13. Realizar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

y en especial aquelfas conferidas segin la Metodologia adoptada por la CGR, contribuye al
desarrollo del Proceso Audifor.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS EN ENCARGOS Y COMISIONES:

Mediante Resolucién Reglamentaria No. 216 del 11 de marzo de 2013 se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, version 1.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefié como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la
Direccién de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Sector Social en la ciudad de
Bogota D.C. entre el 09/06/2015 y el 08/10/2015, fueron:

1.

10.

Desarrolfar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento de
la vigilancia fiscal def sector.

Participar en la revisién del plan de mejoramiento presentado por la entidad auditada
asignada, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de auditoria.

Participar en la evaluacion el sistema de control interno de fa entidad auditada para
contribuir al logro de los objetivos del proceso auditor.

Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos def proceso auditor,
para el mejoramiento de la vigilancia fiscal de fa Enfidad.

Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo af
cumplimiento de los objetivos de auditoria.

Farticipar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacién, funciones de
advertencia, resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la
entrega oportuna de los mismos.

Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o dependencias
de fa Contraloria para contribuir al cumplimiento def ejercicio def Controf Fiscal.

Sustanciar las indagaciones preliminares y/o los procesos de responsabilidad fiscal, para
garantizar el resarcimiento del patrimonio publico.

Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar
respuestas a las solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso de
responsabilidad fiscal, para garantizar ef resarcimiento patrimonial.

Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para dar
cumplimiento a fos objetivos institucionales.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Nit. 899999067-2

CONTINUACION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR
AUGUSTO BERNARDO SANCHEZ MORENOQO
C.C. No. 80.070.585

11. Verificar el proceso de destruccién de billetes y fundicion de monedas del Banco de la
Republica para contribuir en el manejo de la politica monetaria.

12. Participar en la implementacién de los proyectos y programas misionales y transversales
que demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

y en especial aquellas conferidas segtin la Metodologia adoptada por la CGR, contribuye al
desarrollo del Proceso Auditor.

Que de acuerdo al articulo segundo de la Resolucidn Reglamentaria No. 0140 del 01 de
noviembre de 2011, el horario de trabajo en las dependencias del nivel central con sede en la
ciudad de Bogota D.C., sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m,

Que mediante resolucion reglamentaria No. 0140 del 01 de noviembre de 2011, en su articulo
Tercero se establecid que:

“El horaric de trabajo del nivel desconcentrado, serdde8a. m.a12p.m.yde2a m aép. m,
con excepcién de las siguientes Gerencias Departamentales:

Antioquia, Atlantico, Bolivar y Valle: 8:00 a. m. 2 12:00 m. y de 1:00 a 5:00 p. m.

Casanare, Vichada y Amazonas: 7.00a. m. a 12:00 m. y 2:00 a 5:00 p. m.

Los empleados que realizan procesos de auditorias, cumpliran el mismo horario de la entidad
en la cual ejercen el control fiscal.

La presente se expide a solicitud del interesado con fines particulares.

Dada en Bogota D. C., a los quince (15) dias del mes de julio de 2017.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a
continuacian tiene validez para todos los efectos legales.

Yo oo Hyarswd

LUISA FERNANDA MORALES NORIEGA
Gerente del Talento Humano

Elaborg: Alex Alberto Cubillos Alvarez
Verifico: Elizabeth Navarro Rincén
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CONTRALORIA

GENEHAL DE L4 REPUBLITA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS Fi$ICOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que segln documentacion que reposa en el expediente contractual en la Direccion de
Recursos Fisicos de la Contraloria General de ia Republica, el sefior AUGUSTO
BERNARDO SANCHEZ MORENO, 7identificado con cédula de ciudadania
No.80.070.585,“5uscribié con esta entidad el contrato de prestacion de servicios que a
continuacioén se describe:

Entidad que Certifica: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Identificacion: NIT 899.999.067 2

Contrato: 041-2016 /

Fecha de suscripcién: FEBREROQ 03 DE 2016 /

Valor del contrato: NOVENTA Y CUATRQO MILLONES CIENTO CUARENTA

Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESQS 7
M/CTE ($94.148.277.00). ©

Termino: DIEZ (10) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS

Fecha de inicio: FEBRERO 05 DE 2016

Fecha de terminacion: DICIEMBRE 23 DE 2016

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADQ QUE

BRINDE ASESORIA ESPECIALIZADA EN EL ANALISIS
Y REVISION DE TODOS LOS PROCEDIMIENTQS Y
PROCESOS QUE SE ADELANTEN AL INTERIOR DE LA
CONTRALORIA DELEGADA PARA EL SECTOR
SOCIAL, EN LO REFERENTE A PROCESOS
AUDITORES, ACTUACIONES ESPECIALES, Y TODO
LO RELACIONADO CON INDAGACIONES.

Obiigaciones:

1)Apoyar a la Directora de Vigilancia Fiscal, en la direccién del proceso de Vigilancia
Fiscal y el cumplimiento de las metas. 2)Brindar apoyo a la Directora de Vigilancia Fiscal,
en la orientacién y conduccién institucional, propios de la dependencia, en los aspectos
relativos al controt fiscal y en la coordinacion externa con los entes vigilados. 3) Emitir
conceptos y absolver consuitas juridicas, en los temas juridicos relacionados con el
objeto de la contratacién. 4)Apoyar a la Directora de Vigitancia Fiscal y a los funcionarios
que esta designe, en la revisién documental de las auditorias, actuaciones especiales
realizadas durante el ejercicio del control fiscal o en la atencién de solicitudes
cludadanas, especialmente de los hallazgos que puedan tener connotacion de tipo
penal. 5) Asistir a los Comités Técnicos y asesorar en la emisién de conceptos juridicos
y valoracién de observaciones, hallazgos e informes relacionados con hallazgos con
incidencias penales. 6) Ejecular las actividades y proyectar las actuaciones y conceptos,

d
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GENERAL DE LA REPUBLIGA

acorde con e! objeto del contrato, que le sean asignadas. 7) Las demas que le sean
asignadas, que resulten conexas con el objeto contractual y con las anteriores
obligaciones y que se requieran en cumplimientOel objeto contractual. 8) Presentar
informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato. 9) Al finalizar el contrate
entregar todos los documentos y elementos devolutivos que le hayan sido suministrados
con ocasi6n de la ejecucion del mismo. 10) Tramitar ante la Tesorerfa — Direccion
Financiera el respectivo Paz Y Salve por concepto de gastos de transporie y viaticos
originados durante la ejecucion del contrato.

Que la calificacién que reposa en el expediente contractual es la siguiente:

CALIFICACION
Excelente Bueno  Regular Malo
Calidad del servicio (X)r () () ()
Cumplimiento (X) , () () ()

Observaciones:
» Calificacién segun informe final del supervisor.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 21 dias
del mes de julio de 2017, <~

Directar de Fecursos Fisicos

4

Proyactd: Jdnneth lagns B.
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Ca secundana y madig académica jomada noctuma y los dias

saba 3
bados, destacandose POr su alle compromigo €on I nstiucion y sus excelontes

conocimientos Pedagégicas, ademas de sy ‘esponsabilidad, cumptmisnio y entrega en ja
dura labor docante,

. Programa en Ciencias Boclales desde grado 60 o 9o

. Programa de Ciencias Politicas y Econdmicas ge ioa gradgs 107y 110

. Dhrigrd trabajos ¥ pricticas de campo en los estudiantes de dlllmo nwel para
competencias de saber 11 y de onentacién profesional.

. Representd al colegio en diterentes evenlos in#:itucionales

Su retiro del colegio se debe a compromisqs académicos que ef profesar gesarrolla
aclualmente con la Universidad Catélica y la Univargia degli Studi ] Saiema de itala en et
desarrolio de la Maestria en Ciencia Politica

Se expide & solicitud de la interesada a los {30) dias del mes ¢ Junio de dos mi! dieclsiste

{2017)

o
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